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ATTO COSTITU

Col presente atto i sottoscritti signori:

1. Francesco Buscarino, nato a Palazzo Adriano (PA) il 10- : in Roma,
via Francesco Morlacchi 63 — C.F.: BSC FNC 64D10G263Y \P[p?émonglmplegato P.A.

2. Patrizia Nissolino, nata a Roma il 07-03-1964 ed ivi residente | cesco Morlacchi
63 - C.F.. NSS PRZ 64C47H501H - Professione Autore

3. Emanuele Buscarino, nato a Roma (RM) il 16-10-1991 ed ivi residente in via Francesco
Morlacchi n. 63 — CF.: BSC MNL 91R16H501C - Professione Imprenditore,

4. Filomena Prencipe, nata a Manfredonia (FG) il 24-01-1968 e residente in Roma, via M.
E. Bossi, n.86 CF.: PRN FMN 68A64E885D - Professione Imprenditrice

5. Tatyana Oceano, nata a Manfredonia (FG) il 12-07-1993 e residente in Roma, via M.E.
Bossi, n. 86 CF.: CNO TYN 93L52E885L — Professione Imprenditrice

6. Linda Pavia, nata a Lanciano (CH) il 26-06-1983 e residente in Roma, via Angiolo Pasqui
n. 16 CF.: PVA LND 83H66E435S - Professione Imprenditrice

7. Michele Noto, nato a Palermo (PA) il 13-06-1972 e residente a Palermo in via Orsa Minore
n. 3/E CF.. NTO NHL 72H13G273D - Professione Impiegato P.A.

8. Nicola Cuccu, nato a iglesias (Cl) il 15-08-1978 e residente in Roma, via Gaetano Latilla
n. 50/B CF.: CCC NCL 78M15E281L — Professione Imprenditore

convengono e stipulano quanto segue:

Art. 1: Viene costituita tra i signori Buscarino Francesco, Nissolino Patrizia, Buscarino Emanuele,
Prencipe Filomena, Oceano Tatyana, Pavia Linda, Noto Michele e Cuccu Nicola I'Associazione
Orientatori Italiani, in sigla ASSORIENTA.

L’Associazione ASSORIENTA ha sede in Roma Via Tuscolana n. 66.

Art. 2: L’ASSORIENTA non ha fini di lucro, ma puo svolgere ogni attivita istituzionale, economica e
finanziaria che ritenga necessaria, utile ed opportuna per il raggiungimento degli scopi sociali ed
istituzionali.

L’Associazione € democratica, indipendente da ideologie politiche e da ogni confessione religiosa; si
propone di garantire la trasparenza delle attivita e dégli assetti associativi, la democrazia tra gli
associati, I'osservanza dei principi deontologici, nonché una struttura organizzativa e tecnico-
scientifica adeguata al raggiungimento degli scopi associativi.

L'attivita dell'Associazione si propone di:

a) sviluppare ed incrementare la cultura dell’orientamento sul territorio nazionale promuovendo
le professionalita degli operatori quali specialisti dell'orientamento;

b) adoperarsi per far riconoscere lI'importanza di tale ruolo professionale presso la Pubblica
Amministrazione e le Aziende private attraverso relazioni con Istituzioni, Enti, Istituti,
Universita, associazioni e organizzazioni socio-culturali attratte dal settore dell'orientamento;

c) promuovere tutte le attivita tecniche scientifiche volte allo sviluppo professionale
dell'Orientatore per favorirne la crescita culturale e la specializzazione; inoltre, favorire la
conoscenza delle opportunita sia lavorative e di carriera sia di studi a livello universitario
presenti nelle Amministrazioni militari e civili;

d) promuovere gli standard minimi dei servizi e delle conoscenze che devono avere gli operatori
dell’orientamento;

e) promuovere la formazione dell'orientamento permanente nonché le diverse funzioni
dell’orientamento;

f) promuovere il sistema della formazione professmnale presso gli iscritti alle varie tipologie di
corsi di orientamento professionale, ma anche offrire servizi nei confronti degli altri sistemi
territoriali (scuola, universita, centri per 'impiego) qualora questi non siano autosufficienti;

g) progettare, realizzare, promuovere e gestire un sistema strutturato di formazione e/o di
perfezionamento continud, anche in ambito sanitario e/o ECM, e per tutto il personale della
Scuola di ogni ordine e grado e universita, nell'ambito dell'orientamento e dell'educazione: si
intende supportare ogni docente nel proprio percorso di.crescita personale e professionale, in
relazione a tematiche relazionali (bisogni individuali € sociali dello studente, inclusione
scolastica e sociale, gestione della classe, alternanza scuola-lavoro, dialogo interculturale e
interreligioso, dispersione scolastica, cittadinanza attiva e Iegallta e tecnlco -pratiche
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(didattica e metodologie, metodologie e attivita laboratoriali, educazione alla cultura
economica, innovazione didattica e didattica digitale, didattica per competenze,
apprendimenti, valutazione individuale e di sistema, conoscenza e rispetto della realta
naturale e ambientale, tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, sviluppo della cultura
digitale ed educazione ai media, didattica delle singole discipline previste dagli ordinamenti);
h) divulgare la conoscenza sul futuro professionale ed universitario;
i) realizzare e promuovere accordi con aziende, enti pubblici e privati, scuole di ogni ordine e

grado ed enti per listruzione terziaria per lo sviluppo e la condivisione di percorsi  dj-1!

orientamento professionale ed universitario;

j) creare consulenze e relazioni presso terzi uffici nel’ambito dell'orientamento infornT'aii'\{Q.« _'

u

professionale ed universitario;

k) progettare, realizzare ed erogare corsi di formazione e/o perfezionamento continu‘(‘i'_;_g-@j\

aggiornamento in ambito di orientamento; \

) rilasciare attestati di qualita e di qualificazione professionale di servizi ai propri iscritti ai sénéj-\
degli artt. 4, 7 e 8 L. n. 42013 in ambito dell'orientamento sul territorio nazionale ed ™

internazionale;

m) incentivare Ja condivisione di attivita culturali, professionali, relazionali nell’'ambito
dell’'orientamento e dell’educazione;

n) accrescere la formazione e la conoscenza di studenti, rafforzare la professionalita del
personale della Scuola di ogni ordine e grado, rafforzare il percorso di crescita personale da
un punto di vista relazionale, educativo e tecnico (metodologia, cultura);

o) organizzare eventi, convegni, workshop per I'associazione e per terzi, al fine di promuovere
I'orientamento professionale ed universitario;

p) rappresentare i propri associati in tutti gli ambiti istituzionali nazionali ed internazionali, anche
promuovendo e partecipando allo sviluppo della normativa di settore;

q) promuovere ogni azione volta a conseguire il riconoscimento di Assorienta, sia in ambito
nazionale sia in ambito comunitario, sia in ragione della normativa vigente, sia di quella futura;

r) promuovere la cultura dell'orientamento per mezzo della realizzazione di un sistema integrato
di orientamento, intrattenendo rapporti con il Parlamento i Ministeri, le Universita, gli Enti, gli
Istituti, i Sindacati, le Associazioni e con Organizzazioni socio-culturali;

s) pubblicare dispense, volumi e riviste, produrre programmi audiovisivi e multimediali, realizzare
sussidi didattico-formativi, realizzare siti internet, blogs, newsletter ed utilizzare tutte le forme
di diffusione culturale e pubblicitaria globali che saranno disponibili per incrementare la
conoscenza, la cultura, la tutela e lo sviluppo dell’operatore dell'orientamento.

Art. 3: L'Assorienta & retta dallo Statuto che si allega al presente atto sotto la lettera "A", quale parte
integrante e sostanziale, nel quale sono comprese anche le norme relative al patrimonio,
allordinamento, allamministrazione dell’Associazione, nonche le norme relative agli associati ed alla
loro ammissione.

Art. 4: 1l Consiglio Direttivo & composto da.3 componenti scelti tra i soci: Buscarino Emanuele,

Buscarino Francesco e Oceano Tatyana.
Di comune accordo i consiglieri nominano Presidente il Signor Emanuele Buscarino, Vice

Presidente Francesco Buscarino e Segretario Tatyana Oceano.
Tutti i nominati dichiarano di accettare le cariche.

Art. 5: Ai sensi dell’Art. 19 dello Statuto 'Assorienta avra una durata illimitata.
Art. 6: L’esercizio finanziario decorre dal primo gennaio al 31 dicembre di ogni anno.

Art. 7: Tutte le spese inerenti e conseguenti al presente atto costitutivo dell’Associazione Orientatori
Italiani sono a carico della stessa.

Roma, 01 Ottobre 2018

Patrizia Nissolino '%J\J YA\
Filomena Prencipe
Linda Pavia
Nicola Cuccu ___,

| Soci fondatori Francesco Buscaring
Emanuele Buscaring
Tatyana Oceano
Michele Noto




“A”

STATUTO

Art. 1 Costituzione. E costituita ’Associazione Orientatori Italiani, in sigla ASSORIENTA con sede
in Roma Via Tuscolana n. 66.

Art. 2

Finalita. L’ASSORIENTA non ha fini di lucro, ma pud svolgere ogni attivita istituzionale,

econpmica e finanziaria che ritenga necessaria, utile ed opportuna per il raggiungimento degli scopi
snclai_; ed istituzionali.
JJASS ciazione & democratica, indipendente da ideologie politiche e da ogni confessione religiosa.

g Lattl'

c)

d)

9)

h)
i)

)
k)

m)

n)

a dell'Associazione si propone di:
sviluppare ed incrementare la cultura dell’orientamento sul territorio nazionale promuovendo
le professionalita degli operatori quali specialisti dell’orientamento:

adoperarsi per far riconoscere I'importanza di tale ruolo professionale presso la Pubblica
Amministrazione e le Aziende private attraverso relazioni con lIstituzioni, Enti, Istituti,
Universita, associazioni e organizzazioni socio-culturali attratte dal settore dell’orientamento;
promuovere tutte le attivita tecniche scientifiche volte allo sviluppo professionale
dell'Orientatore per favorirne la crescita culturale e la specializzazione; inoltre, favorire la
conoscenza delle opportunita, sia lavorative e di carriera sia di studi a livello universitario
presenti nelle Amministrazioni militari e civili;

promuovere gli standard minimi dei servizi e delle conoscenze che devono avere gli operatori
dell'orientamento;

promuovere la formazione dell'orientamento permanente nonché le diverse funzioni
dell’orientamento;

promuovere il sistema della formazione professionale presso gli iscritti alle varie tipologie di
corsi di orientamento professionale, ma anche offrire servizi nei confronti degli altri sistemi
territoriali (scuola, universita, centri per I'impiego) qualora questi non siano autosufficienti;
progettare, realizzare, promuovere e gestire un sistema strutturato di formazione e/o di
perfezionamento continuo, anche in ambito sanitario e/o ECM, e per tutto il personale della
Scuola di ogni ordine e grado e universita, nell’ambito dell'orientamento e dell’educazione: si
intende supportare ogni docente nel proprio percorso di crescita personale e professionale, in
relazione a tematiche relazionali (bisogni individuali e sociali dello studente, inclusione
scolastica e sociale, gestione della classe, alternanza scuola-lavoro, dialogo interculturale e
interreligioso, dispersione scolastica, cittadinanza attiva e legalitd) e tecnico-pratiche
(didattica e metodologie, metodologie e attivita laboratoriali, educazione alla cultura
economica, innovazione didattica e didattica digitale, didattica per competenze,
apprendimenti, valutazione individuale e di sistema, conoscenza e rispetto della realta
naturale e ambientale, tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, sviluppo della cultura
digitale ed educazione ai media, didattica delle singole discipline previste dagli ordinamenti);
divulgare la conoscenza sul futuro professionale ed universitario;

realizzare e promuovere accordi con aziende, enti pubblici e privati, scuole di ogni ordine e
grado ed enti per listruzione terziaria per lo sviluppo e la condivisione di percorsi di
orientamento professionale ed universitario;

creare consulenze e relazioni presso terzi uffici nellambito dell’orientamento informativo
professionale ed universitario;

progettare, realizzare ed erogare corsi di formazione e/o perfezionamento continuo ed
aggiornamento in ambito di orientamento;

rilasciare attestati di qualita e di qualificazione professionale di servizi ai propri iscritti ai sensi
degli artt. 4, 7 e 8 L. n. 4/2013 in ambito dell'orientamento sul territorio nazionale ed
internazionale;

incentivare la condivisione di attivita culturali, professionali, relazionali nel’ambito
dellorientamento e dell'educazione;

accrescere la formazione e la conoscenza di studenti, rafforzare la professionalita del
personale della Scuola di ogni ordine e grado, rafforzare il percorso di crescita personale da
un punto di vista relazionale, educativo e tecnico (metodologia, cultura);
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0) organizzare eventi, convegni, workshop per I'associazione e per terzi, al fine di promuovere
I'orientamento professionale ed universitario;

p) rappresentare i propri associati in tutti gli ambiti istituzionali nazionali ed internazionali, anche
promuovendo e partecipando allo sviluppo della normativa di settore;

q) promuovere ogni azione volta a conseguire il riconoscimento di Assorienta, sia in ambito
nazionale sia in ambito comunitario, sia in ragione della normativa vigente, sia di quella futura;

r) promuovere la cultura dell'orientamento per mezzo della realizzazione di un sistema integrato
di orientamento, intrattenendo rapporti con il Parlamento i Ministeri, le Universita, gli Enti, gli
Istituti, i Sindacati, le Associazioni e con Organizzazioni socio-culturali; gty

s) pubblicare dispense, volumi e riviste, produrre programmi audiovisivi € multimediali, reali _gllrLev' 3
sussidi didattico-formativi, realizzare siti internet, blogs, newsletter ed utilizzare tutte le/farme
di diffusione culturale e pubblicitaria globali che saranno disponibili per increme re/!é et
conoscenza, la cultura, la tutela e lo sviluppo dell’'operatore dell’orientamento. ' '

conoscenza tra i suoi associati, nonché con altre organizzazioni, anche di altri Paesi, aventi lo stes
SCopo. -

Al perseguimento dei fini istituzionali dell Assorienta, potranno altresi concorrere soggetti pubblici e
privati interessati a sostenere I'impegno della stessa Associazione. Questa potra sviluppare attivita
formative, didattiche e professionali con la collaborazione ed il supporto di soggetti pubblici e/o privati, ‘
nazionali ed internazionali. |
Inoltre, al mantenimento dell'Assorienta, sono destinati sia i contributi versati dagli iscritti, sia
qualunque bene e fondo conferiti da terzi, a qualunque titolo.

L'Assorienta pud partecipare o istituire partnership a societa o altre forme associative o con societa

o altre forme associative di diritto privato per I'adozione, promozione, realizzazione e/o sviluppo di
attivita di formazione e/o ricerca, o, comunque, utili per il conseguimento dei propri fini istituzionali.
L'Assorienta, al fine di ottenere ulteriori mezzi e servizi specifici atti al rafforzamento delle attivita
poste in essere agli scopi istituzionali, e che coadiuvino il funzionamento dell’Associazione stessa,
puo stipulare convenzioni e contratti con soggetti terzi promotori.

L’Assorienta pud avviare rapporti con soggetti promotori, attraverso la stipula di apposite convenzioni

e contratti, per il perseguimento dei propri fini istituzionali, nonché per ottenere i relativi mezzi e fini
specifici, necessari, indispensabili e strumentali per il proprio funzionamento e per il perseguimento

dei fini summenzionati.

Art. 4 Strumenti. Sono mezzi per il raggiungimento degli scopi di cui all'articolo 2:

a) erogazione di corsi di formazione ed aggiornamento professionale, workshop, conferenze,
congressi, assicurandone la promozione e I'organizzazione, in proprio o in collaborazione con
terzi;

b) la tenuta del Registro Orientatori Assorienta, sulla base di un regolamento, che assicuri
indipendenza e continuita di funzionamento all’apposita Commissione, in adesione ai requisiti
di legge;

¢) la creazione di commissioni permanenti e di gruppi di studio e ricerca;

d) l'adozione di un codice di condotta a cui si devono attenere gli associati nello svolgimento
delle loro attivita professionali e commerciali € un apposito sportello di riferimento per il
cittadino consumatore che vigilera sulla regolare applicazione del codice di condotta;

e) l'adozione di un codice deontologico che raccolga regole di natura etica che gli associati
devono seguire per lo svolgimento dell'attivita professionale, nei confronti di terzi, di colleghi
e dell'Associazione stessa;

f) la creazione di un proprio sito web per pubblicare e fornire la piena conoscibilita degli elementi
informativi che presentano utilita per gli associati e per i consumatori, secondo criteri di
trasparenza, correttezza e veridicita;

g) attivita tradizionale e di web marketing, comunicazione, editoriale in proprio o in collaborazione

con terzi.
Vi
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e Per raggiungere tali fini, 'Associazione potra assumere risorse umane, stipulare partnership,
acquistare beni strumentali necessari per lo svolgimento delle attivita indicate, accettare donazioni o

e lasciti, stipulare convenzione e contratti, affiliarsi od associarsi ad altre associazioni.

O Art. 5 Tipologia di soci. | componenti del’ASSORIENTA si dividono nelle seguenti categorie:

N a) Soci Fondatori, soggetti intervenuti all’'atto della costituzione, precisamente:

0 e Francesco Buscarino

l e Patrizia Nissolino

=3 o Emanuele Buscarino

A ’{ij e Filomena Prencipe

> ey e Tatyana Oceano

B 22 e Linda Pavia

Uz “3§ < Michele Noto

-ag_f';/ 3  Nicola Cuccu

giﬁg‘ #b) Soci Ordinari, esclusivamente persone fisiche che fanno richiesta di partecipare alla vita
; associativa: !

A - insegnanti della scuola italiana di ogni ordine, dell’Universita, sia in formazione, sia in servizio,

; sia in pensione;

“w

- ricercatori e formatori nel’ambito dell’orientamento, dell'istruzione e della formazione:
- soggetti che hanno partecipato a corsi formativi organizzati e riconosciuti da Assorienta che
hanno acquisito conoscenze specifiche della professione;
- tutti gli iscritti al Registro Orientatori di Assorienta, in regola con il versamento della quota
sociale.
Non possono assumere la qualita di socio ordinario le persone giuridiche, altre entita, imprese; tale
qualita é riservata alle sole persone fisiche.

c) Sostenitori: aziende, privati ed enti pubblici o privati che contribuiscano economicamente al
finanziamento degli scopi istituzionali dell’Associazione.

d) Soci onorari: persone fisiche o giuridiche italiane o estere che ritenute idonee dal Consiglio
direttivo per validi motivi politici, economici, sociali, culturali o ambientali sono chiamati a partecipare
alla vita dell'associazione, senza diritto di voto e tra questi pud essere nominato un Presidente
onorario.

AI’ASSORIENTA pué aderire chiunque, persona fisica o persona giuridica, abbia interesse al
conseguimento degli scopi sociali dell’associazione.

L'ammissione degli associati & sottoposta all’approvazione del Consiglio Direttivo che, dopo aver
valutato i requisiti di moralita e 'assenza di motivi oggettivi e soggettivi ostativi al’adesione, decide
inappellabiimente.

Non sono previsti soci temporanei e provvisori. La quota versata ha validita annuale.

| requisiti di iscrizione sono sanciti dal Regolamento interno dell’Associazione.

La responsabilita degli associati & limitata ai contributi ed alle quote versate e sottoscritte.

Il socio ordinario pué recedere dall'’Associazione compiendo una dichiarazione di recesso che deve
essere comunicata per iscritto all'organo amministrativo ed ha effetto con lo scadere dell’anno in
corso purché sia fatta tre mesi prima.

Il socio fondatore pud recedere in qualsiasi momento senza particolari formalita.

| consiglieri, a secondo delle loro prestazioni personali collegati agli impegni associativi, sono retribuiti
con parametri deliberati dal’Assemblea e con il rimborso delle spese sostenute per i loro eventuali
spostamenti purché correlate all'importanza della mansione da svoigere.

Altrettanto vale per i singoli soci incaricati di determinate funzioni prestabilite.

Art. 6 Requisiti componenti. L'Assorienta permette I'associazione di soggetti che:
- rispettino costantemente i requisiti espressi nei regolamenti;

- avanzino domanda al Consiglio direttivo che la esamina ed approva;
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- la delibera del Consiglio direttivo sulla domanda di iscrizione & tacita, viene comunicata al
soggetto solo se negativa e senza obbligo di motivazione entro tre mesi dalla presentazione
con restituzione delle quote versate;

- all'accettazione della richiesta, il soggetto socio sara tenuto al versamento della quota di
iscrizione.

L'iscrizione decorre dalla data di accettazione della domanda.
All'atto dellammissione, il socio si impegna:

- al versamento della quota stabilita;

- alrispetto dello statuto, dei regolamenti, del codice deontologico e del codice di condotta;

- al continuo aggiornamento professionale, quando richiesto dall’Associazione.

Le attivita svolte dai soci sono da considerarsi gratuite e a titolo di volontariato, giustificate dal
ragglunglmento dei fini istituzionali.
Non & previsto un numero massimo di soci.

, |

pfey
Art. 7 Diritti dei soci. | soci, la cui quota & versata regolarmente, hanno il diritto ed il dovere Gﬂvsm;

partecipare alla vita dell’Associazione, perseguendo gli scopi istituzionali.

I soci, di qualsiasi categoria essi siano, sono obbligati: g, ,a b??:“
- arispettare lo 'statuto, le direttive e i regolamenti interni dell’Associazione oltre alle dlreﬂilvé\
legalmente adottate dagli organi associativi; & ’;« lﬁ'
\‘-—-r‘
- aseguire il codice deontologico e il codice d| condotta; o IR
- aversare la quota associativa di validita annuale; \;

- allaggiornamento professionale continuo.
| soci fondatori hanno il diritto a:
- partecipare alle Assemblee ordinarie e straordinarie con diritto di voto purché in regola con il
pagamento delle quote associative;
- accedere alle cariche associative, come da regolamento;
- promuovere e presenziare alle attivita dell’Associazione; i
- essere rimborsati delle spese sostenute per I'attivita prestata secondo parametri e modalita
previste dal Consiglio direttivo.
| soci ordinari hanno diritto a:
- partecipare alle Assemblee ordinarie e straordinarie con diritto di voto purché in regola con il
pagamento delle quote associative;
- partecipare alle attivita di ricerca e di sviluppo, organizzate dall’associazione;
- ricoprire le cariche associative.

| soci sostenitori e i soci onorari hanno diritto a partecipare a tutte le attivitd promosse dall’Assorienta.
Gli associati devono svolgere costantemente attivita di formazione e aggiornamento professionale, la
cui attestazione & di competenza esclusiva delllAssociazione.

Art. 8 Perdita di qualifica. La qualifica di socio si perde:
- per volontaria rinuncia;
- per morosita da oltre un anno;
- per radiazione, deliberata dai competenti organi sociali per gravi motivi o sia venuto meno ai
doveri sociali 0 perché ha svolto o svolge attivita in contrasto con gli scopi del’Associazione;
- per morte del socio persona fisica 0 messa in liquidazione o fallimento del socio persona
giuridica o associazione.
La perdita di qualifica di socio implica la decadenza di ogni carica o funzione all'interno
dell’Associazione.

Art. 9 Risorse economiche. Le risorse economiche dell'associazione sono costituite da:

attivita marginali di carattere commerciale e produttivo;

ogni altro tipo di entrate. / /
T@ W IU‘\F_( S/
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e beni, immobili e mobili;
e contributi;

e donazioni e lasciti;

e rimborsi;
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| contributi degli aderenti sono costituiti dalle quote di associazione annuale, stabilite dal consiglio
direttivo e da eventuali contributi straordinari stabiliti dall'assemblea, che ne determina I'ammontare.
Le elargizioni in danaro, le donazioni e i lasciti, sono accettate dall'assemblea, che delibera sulla
utilizzazione di esse, in armonia con finalita statuarie dell'organizzazione. E vietato distribuire, anche
in modo indiretto, utili o avanzi di gestione nonché fondi, riserve o capitale durante la vita
dell’Associazione, salvo che la destinazione o la distribuzione non siano imposte dalla legge.

Art. 10 Organi. Sono organi di Assorienta:
- L'Assemblea dei Soci;
- Il Consiglio Direttivo;
- Il Presidente;
- Il Vice Presidente;
- |l Segretario;
- Il Collegio dei Probiviri;
- |l Comitato Tecnico Scientifico.

§11 Assemblea. L'Assemblea ordinaria & formata dai soci fondatori e dai soci ordinari in regola
a quota associativa dell’anno.
ponenti del’Assemblea hanno il diritto di esprimere un voto.
Odni socio ha diritto ad essere rappresentato da un altro socio munito di delega scritta. Ogni socio
puo rappresentare, per delega, fino ad un massimo di tre soci.
L'’Assemblea & convocata dal Presidente, con ogni mezzo di comunicazione disponibile (lettera, fax,
e-mail, sms, pec, etc.) inviata non meno di dieci giorni prima di quello fissato per I'adunanza, almeno
una volta 'anno, nel luogo e nella data fissati dal Presidente, per deliberare sul resoconto morale
dell'Associazione e su tutti gli argomenti all'ordine del giorno.
L'Assemblea elegge nel suo seno un Segretario, il quale ha il compito di redigere il verbale.
Compete all’Assemblea:
- l'approvazione di codici e regolamenti;
- l'approvazione, previa maggioranza, di eventuali modifiche allo statuto;
- l'approvazione dei conti preventivi e consuntivi annuali:
- deliberazioni in merito alla vita del’Associazione;
- lo scioglimento dell’Associazione, con conseguente decisione sulla destinazione dei beni,
salvo il raggiungimento di almeno il 75% di voti favorevoli degli associati.
L'Assemblea delibera a maggioranza di voti dei soci intervenuti e si intende regolarmente costituita:
- in prima convocazione, con la presenza di almeno il 50% dei soci aventi diritto al voto;
- in seconda convocazione, almeno due ore dopo, qualunque sia it numero dei presenti.
In caso di parita, il voto del Presidente ha doppio valore.
L’ordine del giorno viene stabilito dal Presidente.
L'’Assemblea straordinaria pud essere fissata con le stesse modalita dell’Assemblea ordinaria e su
deliberazione del Consiglio Direttivo. '

Art. 12 Consiglio Direttivo. E nominato al momento della sottoscrizione dell'atto costitutivo; esso &
composto di diritto da tre soci designati dal’Assemblea dei soci.
I membri del Consiglio Direttivo durano in carica quattro anni e sono rieleggibili per un massimo di tre
mandati consecutivi.
Siffatta procedura entra in vigore con I'approvazione del presente Statuto.
It Consiglio Direttivo al suo interno nomina un Presidente, un Vice Presidente e un Segretario.
Il Consiglio Direttivo:
- approva il rendiconto annuale ed il bilancio di previsione predisposto dal Presidente e lo
sottopone all'approvazione dell'assemblea dei soci:
- dirige la politica associativa e indica le linee programmatiche dell’Associazione;
- propone le modifiche dello Statuto;
- decide sulle domande di adesione all'Associazione, sulla perdita della qualifica di socio, nei
casi previsti dall'art. 8, e sulle domande di iscrizione al Registro degli Orientatori di Assorienta;
- fissa annualmente Ile quote sociali, aggiorna I'elenco dei soci e accerta il versamento dei
contributi da parte dei soci;
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- approva i regolamenti interni;

- propone modifiche al codice di condotta e al codice deontologico che devono essere approvati
dall’Assemblea;

- fissa le iniziative da intraprendere e i criteri da seguirsi nell'attuazione degli scopi sociali;

- stabilisce gli accordi e le convenzioni con terzi committenti provvedendo al recupero delle
spese e degli oneri sostenuti con addebiti ai singoli committenti che non dovranno superare
le spese sostenute pil una quota per le spese generali;

- nomina su proposta del Presidente un Direttore esecutivo;

- éinvestito dei pit ampi poteri per 'amministrazione ordinaria e straordinaria del’Associazione.
Fino a quando I'Assemblea dei soci non avra svolto le successive elezioni per nominare i nuovi
membri del Consiglio Direttivo, il presente Consiglio Direttivo cosi come nominato si riterra completo
e funzionante a tutti gli effetti anche se composto dai soli soci fondatori.

In caso di vacanza di seggi consiliari si potra procedere alla reintegrazione del Consiglio Direttivo
mediante cooptazione.

Il Consiglio Direttivo si riunisce almeno due volite all’anno per la programmazione, la discussione e
verifica delle iniziative associative. La riunione dovra essere convocata almeno quindici giorni prlmﬁ.g’
della relativa seduta Gon comunicazione inviata per e-mail, pec, sms o whatsapp. R
Il Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente o, in sua assenza, dal Vice Presidente, & valldameh_ y
costituito con la presenza almeno della meta dei suoi componenti, delibera a maggioranza: déi
presenti e puo eleggere al suo,interno un Segretario per I'organizzazione del lavoro e per la reda Ka

del verbale della seduta.

| membri decadono dalla carica in caso di assenza non giustificata a tre riunioni consecutive.

Art. 13 Presidente. Egli ricopre tale carica per cinque anni e detiene tutti i poteri decisionali ed
operativi, salvo quelli riservati dallo Statuto al Consiglio Direttivo, rappresentando in pieno I'anima
dell’Associazione. Amministra il fondo comune, ha il compito della riscossione delle entrate e paga le
spese ordinare atte allo svolgimento della vita dell’Associazione.

Il Presidente:

- ¢l Legale Rappresentante dell’Associazione;

- convoca e presiede il Consiglio Direttivo e 'Assemblea, firma gli atti e i documenti, si
sostituisce al Consiglio in caso di urgenza. In questo caso il Consiglio si riunira
immediatamente e su convocazione del Presidente o di uno qualsiasi dei suoi membri per
valutare e controllare la legittimita dellurgenza e delle decisioni adottate e ne sara
responsabile.

- convoca I'assemblea ordinaria e straordinaria e ne stabilisce I'ordine del giorno;

- predispone la relazione annuale da sottoporre, unitamente al rendiconto dell’anno precedente
ed il preventivo dell'anno in corso, al Consiglio Direttivo;

- ha la potesta strutturale ed organizzativa che garantisca il controllo sulla corretta applicazione
dello Statuto;

- in caso di parita di voto il suo vale doppio;

- & la principale figura che mantiene rapporti con le Istituzioni e con gli ambienti politici e sociali
atti a valorizzare il ruolo di Assorienta e la sua capacita rappresentativa.

In caso di assenza o di impedimento, esercita le sue funzioni il Vice Presidente.

Art. 14 Segretario. Egli viene eletto dal Consiglio Direttivo e la lunghezza del suo mandato coincide
con quello del Consiglio Direttivo stesso. Esso ha il compito di verbalizzare le riunioni, tenere
aggiornati i libri sociali e coadiuvare il Presidente e il Vicepresidente, oltre che eventualmente gli altri
consiglieri, nel’lamministrazione dell’associazione.

Art. 15 Collegio dei Probiviri. E composto da tre membri nominati dall’'assemblea che non ricoprono
la carica di consiglieri ed ha la funzione di organo giurisdizionale dell'associazione ovverosia quella
di dirimere le questioni interpretative inerenti allo statuto o i regolamenti interni che possono sorgere
tra soci o tra soci ed organi associativi o tra organi associativi.
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Art. 16 Comitato Tecnico Scientifico e Presidente. E composto da un minimo di tre membri
nominati dal Consiglio Direttivo per la durata di tre anni, mandato rinnovabile. Il Comitato tecnico
Scientifico, organo scientifico dell'associazione, € un organo consultivo.
La carica di membro del Comitato Tecnico Scientifico non & incompatibile con quella di membro del
Consiglio Direttivo.
Almeno una volta all’anno, il Comitato Tecnico Scientifico si riunisce per predisporre il programma
tecnico scientifico dell'associazione sia annuale sia pluriennale o per rielaborare il piano pluriennale.
Il Consiglio Direttivo pud chiedere la convocazione del Comitato ogni qualvolta lo ritenga necessario.
La riunione puo avvenire sia in presenza sia in forma di videoconferenza.
La carica di membro del Comitato & del tutto gratuita; i membri non sono tenuti al pagamento della
quota associativa.
Compiti del Comitato Tecnico Scientifico sono:
- proporre al Consiglio Direttivo le line di programma e di indirizzo e le attivita dell’'associazione
per mezzo di un piano tecnico scientifico;
| — - fornire risposte, relazioni e pareri su temi sottoposti dal Consiglio Direttivo;
promuovere I'indirizzo politico-culturale dell’associazione;
o partecipare direttamente ed indirettamente alla progettazione e realizzazione di percorsi di
formazione permanente e continua degli associati.
ente del Comitato Tecnico Scientifico & nominato dal consiglio Direttivo per la durata di tre
uo essere rieletto.
. idente del Comitato presiede le riunioni e ne coordina le attivita. Ha diritto a partecipare al
| ,aa¢ Consiglio Direttivo col diritto di esprimere pareri e proposte per quelle delibere che ritenga essere
' — rilevanti in relazione alle linee programmatiche suggerite dal Comitato Tecnico Scientifico.
Il Presidente del Comitato ha la facolta di nominare un segretario definendone le funzioni e la durata
del mandato.

Art. 17 Gestione Patrimoniale. Ogni anno, entro i termini stabiliti, vanno predisposti per 'esame e
'approvazione del Consiglio Direttivo, il rendiconto finanziario e lo stato del patrimonio, accompagnati
da una relazione sull’attivita svolta nell’anno precedente.

E fatto divieto distribuire, anche in modo indiretto, durante la vita dell’Associazione, sotto qualsiasi
forma, utili e/o avanzi di gestione nonché fondi, riserve e capitale.

L’Assorienta pud accettare da soci, da enti pubblici e privati, da singole persone, lasciti, donazioni,
contributi e sovvenzioni. Sull'utilizzazione o sulla conservazione di tali eventuali elargizioni dovra
esprimersi a maggioranza l'assemblea dei soci nel rispetto dei fini indicati dai soggetti che li hanno
effettuati.

Art. 18 Esercizio finanziario. Ha inizio il primo gennaio e ha termine il trentuno dicembre dello stesso
anno, con redazione e approvazione, da parte del Presidente, del conto economico e finanziario.
Coerentemente con il proprio oggetto sociale e con la natura stessa dell’Associazione, non sono
previsti distribuzioni di utile, fondi, riserve.
Le entrate previste possono essere contributi da parte d| terzi, sia pubblici, sia privati, da attivita di
formazione ed aggiornamento.
Il fondo comune é costituito:

- dalle quote di iscrizione e da quelle annuali di associazione

- dalle eventuali entrate sopra menzionate

- dalla rendita del fondo sociale
Concorrono al patrimonio dell’Associazione i beni mobili ed immobili acquisiti.

Art. 19 Sportello di riferimento per il cittadino consumatore. L’Assorienta definisce forme di
garanzia a tutela dell’utente. A tal fine, sono attivati, anche via web, gli Sportelli di Riferimento per il
Cittadino Consumatore dove i committenti di servizi professionali potranno rivolgersi in caso di
contenzioso con ciascun professionista, ai sensi dell’art. 27 ter del Codice del Consumo, di cui al DL
n.206/2005 oltre ad attingere informazioni relative all’attivita professionale in generale ed agli
standard qualitativi da Assorienta richiesti ai propri iscritti.

Le procedure di attivazione e di funzionamento dello Sportello di Riferimento per il Cittadino
Consumatore sono determinate da apposito regolamento adottato con delibera dal Consiglio direttivo.
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Art. 20 Termine e liquidazione. L'Associazione avra durata illimitata. La liquidazione sara decisa
dailAssemblea straordinaria una volta saldati tutti gli obblighi fiscali e le eventuali passivita, cosi come
la destinazione dell’'attivo netto e delle eventuali dotazioni immobiliari e dei materiali e delle
attrezzature didattiche che dovranno essere devoluti ad altra Associazione con scopi simili o
comunque affini e di pubblica utilita.

Art. 21 Varie. L'appartenenza allAssociazione viene comprovata dalla tessera sociale rilasciata al
momento dell’iscrizione, ed ha durata annuale.

Ove insorgessero motivazioni morali, etiche, comportamentali lesive per I'’Associazione da parte di
un socio o piu, prima di decidere al proposito il Consiglio Direttivo nominera un Comitato di Garanti,
composto da tre persone tratte tra i soci e tra esperti di specchiata correttezza, che valutera il caso
convocando, se opportuno, la parte ritenuta colpevole.

Al termine dell'indagine e delle conseguenti considerazioni, che verranno trasmesse per iscritto al
Presidente dell’Associazione, il Comitato dei garanti sara disciolto.

Per quanto non espressamente previsto nel presente statuto si fa riferimento alle vigenti disposizioni
del Codice Civile.

Roma, 01 Ottobre 2018
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